
              

  

Jornada de Capacitación y análisis en el modelo de Asistencia Técnica Directa 
Rural  en el marco de la resolución 189 de 2005 y del enfoque de nueva ruralidad 

Colombiana 

 

A finales del mes de Octubre en el departamento del Quindío, se reunirán los gerentes de 
los  Centros  Provincial de Caldas y del Tolima. 

 

Teniendo en cuenta el alcance de los Centros Provinciales de Gestión Agroempresarial 
(CPGA) en la dinámica económica del país frente a Tratados de Libre Comercio y 
alianzas estratégicas, la Fundación para el Desarrollo del Quindío, operadora del 
Programa de Acompañamiento a los Centros entre el 2003 y 2006, ha programado una 
jornada de capacitación y preparación  frente a los retos de la asistencia técnica, para ello 
convoca los gerentes de Centros Provinciales ya diversos actores del sector agropecuario 
a la capacitación que se realizará en el mes de Octubre en Armenia; con el objetivo de  
proyectar a cada centro como un modelo de negocio que busque abrir nuevos nichos de 
mercado a nivel nacional e internacional.  

 

La programación contempla los siguientes bloques de trabajo: 

1. Utilización de las herramientas de la plataforma tecnológica, 
www.centrosprovinciales.org; donde cada gerente tendrá la posibilidad de administrar 
el portal, para optimizar las herramientas disponibles en el mismo. 

2.  Formulación de proyectos y planes de negocio. El propósito es que cada gerente 
tenga la capacidad de formular acertadamente los proyectos, los cuales permitan ir 
más allá de las necesidades de la comunidad, del mercado y de los productos o 
servicios que ofrece la zona. 

3.  Marco Político y modelo de gestión de los CPGA y sus alcances. Es importante 
conocer la dinámica de las políticas nacionales, ya que de estas dependen el accionar 
de cada Centro.  

4. Acceso a los recursos de instrumentos de política pública. Este es uno de los temas 
más relevantes en la jornada, ya que permite identificar diferentes organismos de los 
sectores público - privado que financian los  proyectos,  su forma de operación, sus 
objetivos y sus alcances. 

 

La FDQ, los espera!!!   

 

 Mayores informes en el correo electrónico amlopez@fdquindio.org     



              

  

Tecnología de la mano del Agro en el Quindío. 

 

CGAGRO es una empresa especializada en la prestación de servicios, orientados a la 
gestión y administración de las empresas del sector agropecuario desde la generación, 
planificación, ejecución y evaluación de  las propuestas de desarrollo rural. Esta 
organización surge con el fin de adoptar una administración agropecuaria desde la 
gerencia de proyectos para poder afrontar de forma adecuada los retos de competitividad 
que exige la globalización.  

 

Para los programas de administración CGAGRO aplica y distribuye el software “El 
Apuntador”  de propiedad intelectual del Comité de Cafeteros del Quindío, el cual 
permite hacer un seguimiento de los costos e ingresos de las empresas agrícolas y a la 
vez realizar los correctivos necesarios para una administración competitiva en el mercado. 

 

El director del Centro, Jorge Jairo Gartner (Ingeniero 
Agrónomo) informa cuáles son las principales problemas 
fitosanitarios que afectan los cultivos en el departamento y 
como el Centro los afronta con base a una efectiva asistencia 
técnica integral y apoyados en las investigaciones del ICA y 
de CENICAFE. 

 

JJG: El Departamento del Quindío se caracteriza por producir café, plátano, banano y 
cítricos, y en menor escala  caña, flores, hortalizas y frutales; en el caso de clima frío la 
granadilla, lulo, mora y tomate de árbol. Pero específicamente en el caso del café los 
mayores problemas fitosanitarios se presentan con el ataque de la Roya y la Broca  
responsables de una baja producción de café; en el caso del plátano los problemas más 
críticos se presentan por ataque de Picudo, Sigatoka Negra y Moko. 

 

¿Qué solución se le puede dar para el control de estas plagas? 

JJG: En café la Roya es controlable a base  de variedades resistentes, para el control de 
la Broca se hacen controles integrados, se combina las laborales manuales como el Re-
Re y las aplicaciones de hongos y químicos, estos últimos muy restringidos porque 
afectan la salud de los aplicadores y el medio ambiente. Por otro lado, para el control de 
las plagas y enfermedades en el plátano, en el caso del Moko la más grave de todos 
porque implica erradicación parcial o total del cultivo; para controles de Picudo y Sigatoka 



              

  

Negra es factible controlarlas con productos químicos y prácticas culturales haciendo 
trampas para el Picudo en despuntes y deshojas para el control de Sigatoka. 

 

¿Cómo trabaja el Centro frente a estas problemáticas? 

JJG: CGAGRO desde sus inicios acude a los centros de investigación  en Colombia, en 
donde  suministran las herramientas necesarias y actualizadas para el manejo de estos 
problemas. En esta empresa las organizaciones más consultadas son el  ICA y  
CENICAFE; en donde permanentemente  llevan a cabo investigaciones sobre el manejo 
agronómico de los cultivos, lo que permite pensar que un país que no investigue sobre 
sus problemas agrícolas está condenado a desaparecer y más en el caso de Colombia 
donde su economía depende en gran parte del sector agropecuario. 

 

¿Qué experiencia exitosa ha evidenciado en los pequeños y medianos productores como 
director del centro? 

JJG: Lo más gratificante para el Centro es capacitar al agricultor para que conozca y 
utilice las herramientas modernas de administración, con el fin de ser más eficientes en el 
manejo de la mano de obra y los insumos; logrando mayor competitividad y mayor calidad 
en los productos. A parte de involucrar en nuestro caso el software El Apuntador, se ha 
requerido un cambio cultural en el manejo y en la toma de registros; ya que día a día la 
empresa agrícola debe visionarse como una organización de gran rentabilidad y 
posicionamiento en el mercado. Cabe mencionar que CAGRO ha logrado en promedio 
900 capacitaciones para agricultores  en  herramientas básicas de administración rural, 
asistencia técnica y acompañamiento con programas sistematizados. 

 

“Hoy, nuestros agricultores tienen la posibilidad de proyectarse como empresarios, 
obteniendo como resultado cultivos más eficaces y de mayor calidad por eso agricultor 
únete al modelo empresarial para así ser competitivo en el mercado”. 

 

 

 

 

 

 



              

  

 

Un nuevo Centro para celebrar 

El Progreso y la Competitividad para el Campo 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Estos tres municipios se integran en un nuevo centro, gracias a su identidad productiva, 
caracterizada por actividades agropecuarias, pecuarias, piscícolas y acuícolas. 
 
 
Para  ello el gerente del CPGA, Lenar Lozano Moncaleano  busca potencializar los 
productos y posicionarlos en el mercado nacional a través de propuestas que permitan 
fortalecer la economía rural y aprovechamiento adecuado de los recursos disponibles en 
la región. 
 
 
 
 
 
 
 

Los municipios que conforman 
el Centro Provincial, tienen 

rivera con este importante río y 
su influencia hídrica y ecológica 

tiene un gran impacto en lo 
productivo y en lo cultural; por 
eso recibe el nombre de Brisas 

del Magdalena 

LENAR LOZANO MONCALEANO 
Gerente CPGA -Corporación Brisas del Magdalena. 

 lenarloz@hotmail.com] 

En la zona Centro del Tolima, en los municipios Espinal, 
Coello y Suárez; se conformó un nuevo  Centro Provincial 
de Gestión Agroempresarial,  Brisas del Magdalena; el 
cual surgió con el propósito de integrar  diferentes factores 
que permitan mejorar la calidad de vida de los empresarios, 
campesinos y productores de la región. 


